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Apoyo Técnico al proceso de disefio y aprobacion

del Reglamento del Fondo Regional para Agua y Saneamiento

Antecedentes:

En Nicaragua, existe una gran brecha entre el acceso a agua y saneamiento del area urbana vy rural,
siendo que mas del 75 % de la poblacidn no tiene acceso a agua potable). El acceso a agua potable y
saneamiento basico en areas rurales con presencia indigena en Nicaragua esta por debajo del 20%. En
el pais, el 8.2% de la poblacion es indigena y se concentra en las Regiones Auténomas de Atlantico
Norte y Sur (RAAN y RAAS), siendo esta zona donde se ubican los indices mas altos de pobreza
extrema. Por otro lado, la implementacion del proceso de regionalizacién autondmica iniciado en
1987, que buscaria condiciones mas justas es aun incipiente y conflictiva, siendo que muchas
decisiones de la administracidn publica se dan todavia a nivel central.

El Programa tiene como objetivo fortalecer la gobernabilidad econémica y democrdtica del sector
agua y saneamiento en las Regiones Autéonomas de la Costa Caribe Nicaragliense, a través de una
mayor participaciéon y coordinacion entre actores institucionales y sociales, asi como fortalecer el
marco institucional y la inversidon en infraestructura, buscando incrementar el acceso sostenible a los
servicios de agua y saneamiento, priorizando a los pueblos indigenas y comunidades afro
descendientes.

La gobernabilidad del sector Agua y Saneamiento en la RAAN y RAAS ha sido elegida por ser
coincidente con las prioridades del nuevo Gobierno Nacional, un sector de gran necesidad para la vida
y el desarrollo de las poblaciones de las regiones autonomas de la Costa Caribe y un area de gran
experiencia de las agencias del Sistema de Naciones Unidas participantes.

El Programa trabajara a nivel territorial/comunal, municipal, regional y nacional concentrando
esfuerzos locales en la zona rural de ocho municipios de la RAAN y RAAS con mayor indice de
vulnerabilidad, desnutricion y pobreza, asi como la mayor concentracion de poblaciones
pertenecientes a pueblos indigenas y comunidades afro descendientes de la Costa Caribe. También se
realizardn intervenciones especificas para mejorar las condiciones de saneamiento ambiental a favor
de los servicios de agua urbanos en tres localidades (cabeceras regionales y ciudades de mayor
poblacién). Al final del programa, se habra contribuido a mejorar las condiciones de vida de un total
de 90,000 personas, de las cuales 30,000 recibiran los beneficios en forma directa.



Como resultados del programa se espera: a) el empoderamiento de los sectores mas pobres de la
poblacién (priorizando pueblos indigenas y comunidades afro descendientes) para su participacién
informada en procesos de toma de decisiones y control de inversiones en agua y saneamiento; b)
reduccion de las brechas de capacidades y mejora de la gestién local de manera eficiente, equitativa y
participativa en agua y saneamiento; c) mejora en el acceso y la calidad del servicio de agua potable y
saneamiento ambiental por parte de la poblacion mas pobre y d) revision institucional, juridica y de
regulacién nacional, regional y municipal, para facilitar la provision de los servicios de agua vy
saneamiento en la RAAN y RAAS.

La ejecucién de actividades partira desde el nivel regional con planes de trabajo conjuntos, acordados
con las principales contrapartes, y entre las agencias participantes. Se contard con un Comité
Directivo Nacional presidido por el Coordinador Residente y compuesto por el/la representante de la
AECID en Nicaragua y las principales contrapartes nacionales (SEPRES, MINREX, Consejo de Desarrollo
de la Costa Atlantica). Esta instancia se reunira semestralmente.

Las agencias participantes se centraran en la implementaciéon de actividades de su ambito de
competencia y experiencia, complementando sus acciones para el conseguimiento de los objetivos
del programa. Las agencias participantes en el programa son UNICEF, OIT, UNCDF, OPS, PNUD,
UNESCO y ONUDD. Cada una de ellas asumira responsabilidad por las actividades asignadas y
participara en la divulgacién y comunicacion de los avances del programa hacia los ODM. La agencia
lider de la ventana de gobernabilidad es UNICEF, quien ha impulsado y coordinado la preparacion de
la presente propuesta de programa. Por su parte, UNCDF tiene la responsabilidad de brindar
asistencia técnica especializada para la consecucion de varios productos a desarrollar en el marco del
presente programa.

Los principales socios nacionales del programa son los Gobiernos Consejos Regionales Auténomos, el
Consejo de Desarrollo de la Costa Caribe, la Comisién Nacional de Agua Potable y Saneamiento
(CONAPAS), el Instituto de Acueductos y Alcantarillados (INAA), la Empresa Nicaragliense de
Acueductos y Alcantarillados (ENACAL), el Fondo de Inversion Social de Emergencia (FISE), Ministerios
del Gobierno Central, autoridades municipales y territoriales — comunales, y las organizaciones
comunitarias de los Pueblos indigenas y comunidades afro descendientes asi como otras instancias de
la sociedad civil en general.

El Entorno Institucional y los Fondos Regionales

Si bien es cierto el Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica de Nicaragua (Ley 28)
define una serie de funciones y responsabilidades para la gestion regional por parte de los gobiernos
regionales, y establece la transferencia de funciones, recursos y autoridad a los gobiernos regionales y
municipales como medio para acercar la toma de decisiones a los ciudadanos, promoviendo mayor
participacién y corresponsabilidad; aun la implementacién de éstas es incipiente; las capacidades
locales son muy bajas; en el marco juridico existen multiples ambigliedades, duplicaciones y conflictos
de competencias entre los tres niveles de gobierno; y la administraciéon publica aun tiene una alta
concentracion en la toma de decisiones operativas en el nivel central.



Adicionalmente, en cada una de las regiones existe muy poco personal capacitado en temas de agua
potable y saneamiento, asi como también existen escasos proveedores, empresas y/o profesionales
gue puedan llevar adelante al sector.

El Fondo Especial de Desarrollo y Promocidn Social tanto para el Atlantico Sur como para el Atlantico
Norte, estdn constituidos legalmente, a partir del Estatuto de la Autonomia de las Regiones de la
Costa Atlantica (Arto 42) y del Reglamento (Artos53 — Arto 57) las cuales establecen que forma parte
del patrimonio de las Regiones Autdnomas y sefiala su objetivo: “ El objetivo del Fondo Especial de
Desarrollo y Promocion Social, es que las Regiones Auténomas dispongan de un mecanismo que
sustente financieramente el sistema regional de planificacion como instrumento basico para su
reactivacion, reconstruccidn y transformacién econdmica y social”, sin embargo hasta la fecha, no han
contado con los recursos financieros disponibles para su operacion.

En el documento del Programa Conjunto, se definen las primeras especificaciones del Fondo Semilla
Regional para Agua y Saneamiento en las RAAN y RAAS, las que deberdn ser tomados en cuenta en la
realizacion de la presente consultoria, sefiala que: “Serd administrado por los gobiernos regionales
con el acompafiamiento de agencias del sistema de Naciones Unidas con los siguientes criterios: (a)
50% destinado a la implementacidn en areas rurales de los 8 municipios priorizados; 25% en
localidades de Bilwi, Bonanza y Bluefields y 25% en otros municipios que las autoridades regionales y
municipales y la poblacién propongan, con prioridad a proyectos que potencian los resultados de
otras ventanillas del Fondo ODM-Espafia, (b) en cada actividad, 80% se dirigen a inversidon en obras
fisicas y 20% en actividades complementarias (estudios, asistencia técnica, capacitacion, otras).

Los fondos podran ser utilizados como recursos de contrapartida para atraer otros recursos
financieros que los gobiernos regionales y municipales puedan negociar ante instituciones nacionales
(como el Fondo de Inversion Social de Emergencia/FISE) y donantes como el Banco Mundial-BM,
Banco Interamericano de Desarrollo-BID, la Agencia Suiza para la Cooperacion y Desarrollo-COSUDE.
Los recursos del Fondo Regional “Semilla” para inversiones en sistemas de agua potable vy
saneamiento se realizaran bajo los lineamientos de la Estrategia del Sector de Agua Potable y
Saneamiento 2005-2015 (ESAPS) y los planes de inversion regionales, municipales y
territoriales/comunales”.

Por otra parte, como parte de los productos desarrollados por el Programa para el Desarrollo Local de
la Costa Atlantica UEP/ Programa para el Desarrollo Local de la Costa Atlantica (PDLCA), realizé con el
apoyo del FISE en noviembre del 2006 un estudio titulado “Estudio de Factibilidad Politica, Técnica y
Econdmica para la creacion del Fondo Especial de Desarrollo y Promocion Social de la RAAN vy la
RAAS” en el cual se profundiza sobre las bases juridicas del Fondo, sobre la necesidad de su puesta en
operacion para el fortalecimiento de la Autonomia Regional y sobre la necesidad de fortalecer las
capacidades del Consejo y Gobierno Regional para su gestion. El documento sefiala la necesidad de
reforzar la institucionalidad publica regional con la aplicacion de las normas y procedimientos
administrativos del Estado de Nicaragua.

La oportunidad que se presenta con la disposicién de éstos fondos semilla especificos para agua y
saneamiento es recrear lo que en un futuro sera el Reglamento del Fondo Especial de Desarrollo y
Promocién Social, alimentado no sélo por fondos de la cooperacién internacional sino por recursos
nacionales.



Por otra parte, en junio del 2008, desde el Gobierno Regional de la RAAS con el apoyo de las oficinas
del PNUD formularon el documento borrador “Fondo Especial de Desarrollo Regional de la RAAS” el
cual contiene ideas especificas sobre el Reglamento Operativo.

Por otra parte, en diciembre del 2008, la Secretaria del Consejo de Desarrollo de la Costa Caribe ha
elaborado el documento “Marco de Referencia para la constituciéon de un Fondo de Inversidon para los
programas y proyectos de agua y saneamiento de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe”, en el
cual se parte de la necesidad de que el mecanismo a definir cuente en primer lugar con: i) la
aceptacion de todos los actores involucrados en cuanto al nivel de participacion de cada uno; ii)
tomar como base fundamental el marco legal vigente en cuanto a las regulaciones en materia
administrativa financiera, en el funcionamiento y en otros aspectos concernientes a la gerencia
publica v iii) tener claro cudles son las capacidades instaladas en cada una de las instituciones y
organizaciones involucradas . Los documentos sefalados, entre otros, seran insumos para la presente
consultoria.

Objetivo de la Consultoria

Que los Consejos y Gobiernos Regionales cuenten con un Marco Conceptual sobre los Fondos
Regionales que les permita discutir y llegar a consensos bdsicos sobre el mismo y cuenten con una
propuesta de Reglamento Operativo para iniciar la ejecucion de los fondos disponibles en el Programa
Conjunto “Gobernabilidad Econdmica del Sector Agua Potable y Saneamiento en la RAAN y la RAAS.

Productos Esperados

1) Plan de Trabajo de la presente consultoria

2) Documento conceptual base de los Fondos Regionales para Agua y Saneamiento en las RAAN y
RAAS discutido y aprobado por los Gobiernos Regionales con la participacion de los Gobiernos
Municipales y la Secretaria de la Costa Caribe.

3) Reglamento Operativo de los Fondos Regionales aprobado por los Gobiernos Regionales, que
contenga:
e Asignacién de los Recursos de los Fondos
e Definicién de criterios y formula de asignacion
e Beneficiarios de los Recursos de los Fondos
e Condiciones de Acceso a los Recursos
e Administracién del Fondo
e Supervisidon, monitoreo y evaluacion

4) Cronograma para la implementacion de los Fondo Regionales para el primer afio de ejecucién
sometido a aprobacion por los Gobiernos Regionales.

5) Informe Final de la consultoria recapitulando el proceso de la consultoria y recomendaciones
técnicas del equipo consultor

6) Induccidn y Capacitacidn a los usuarios institucionales (a nivel regional y municipal) del Fondo
sobre el Reglamento Operativo del Fondo.



Alcance de la Consultoria

1. Validacidn de aspectos conceptuales basicos

Antes de iniciar el disefio de los Fondos Regionales para Agua y Saneamiento (FRAS), la consultoria
debera aclarar/validar con los Consejos y Gobiernos Regionales, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (UNCDF), el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), los aspectos conceptuales siguientes:

e Que el Arto. 33 de la Ley 28, Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica,
constituye la base legal de los Fondos y que para esto se elaborard el reglamento especifico, el
cual es un producto de esta consultoria.

e Que los Fondos son mecanismos de financiamiento (total o parcial) de proyectos de inversion
de sistemas de agua y saneamiento (y no son mecanismos de apoyo presupuestario de
propdsito especifico- agua/saneamiento- para los municipios)

e Que los Fondos podran establecerse como “Fondos canasta” en el marco de un programa
sectorial amplio (SWAP) de apoyo externo al sector agua y saneamiento en las RAAN y RAAS y
para otras prioridades especificas.

e Otros aspectos legales pertinentes para la constitucion de los Fondos.

2. Capitalizacion de los Fondos

La consultoria debera:

e Definir las fuentes posibles de capitalizacién de los Fondos, incluyendo recursos internos del
presupuesto nacional, regional y municipal y externos en forma de donaciones o préstamos.

e Presentar y validar con el MHCP, una estimacidn realista de las necesidades de capitalizacion
de los Fondos y de la posible movilizacién de recursos internos y externos en un horizonte de
10 ainos. (Escenarios minimo y maximo).
3. Asignacion de los Recursos de los Fondos
La consultoria debera:
e Definir si los recursos de los Fondos se asignaran estrictamente en funcion de la calidad de los
proyectos o si se estableceran techos indicativos de programacidon por unidad espacial (por

territorio y municipio).

e Definir cual seria la unidad espacial de asignacién (por territorio y municipio).
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Definir la férmula para establecer techos indicativos (anuales, multianuales) por unidad
espacial y los criterios de asignacidon a utilizarse (poblacién, pobreza, déficit de servicio,
caracteristicas étnicas, de género y otros).

Definir criterios de utilizacion de los recursos incluyendo (i) distribucion entre inversiéon en
zonas urbanas y zonas rurales (ii) distribucion entre costos directos e indirectos de la

inversion. (iii) otros criterios.

Definir tiempos utiles para el gasto de los recursos asignados por parte de los beneficiarios y
procedimientos para reprogramacion de recursos asignados y no utilizados.

Beneficiarios de los Recursos de los Fondos

La consultoria debera:

5.

Definir las entidades que tendran acceso a los recursos de los Fondos, incluyendo : (i)
Gobiernos municipales (ii) Las comunidades organizadas y los CAP (iii) las empresas publicas
del sector agua (ENACAL, empresas regionales o municipales,) (iv) las empresas cooperativas,
privadas (v) otras entidades

Definir los requisitos necesarios que deberan presentar estas entidades, para ser beneficiarios
de los Fondos.

Condiciones de Acceso a los Recursos de los Fondos

La consultoria debera:

Definir las condiciones “de proceso” que tienen que cumplirse para que un proyecto pueda
acceder a los recurso de los Fondos. Estas se refieren al “ciclo” del proyecto incluyendo:

i) identificacion

i) seleccién

iii) formulaciony

iv) evaluacién ex ante.

Definir las condiciones “de contenido” que tienen que cumplirse para que un proyecto pueda
acceder a los recursos de los Fondos. Estas se refieren a la calidad de los proyecto en términos
de:

i) analisis financiero, para ello se analiza el flujo monetario (ingresos) generados por los
bienes y servicios producidos por el proyecto mas los préstamos recibidos de terceros y
del flujo monetario (egresos) en contrapartida por los bienes, servicios y factores de
produccidn utilizados en la construccidén y operacion del proyecto mas los pagos de los
servicios financieros (amortizacion mas intereses) de los préstamos obtenidos para
apreciar la capacidad del proyecto para afrontar los compromisos asumidos para su
financiamiento y para remunerar al capital propio aportado por el programa, empresa
o entidad ejecutora.



ii) analisis econdmico y social, se trata de medir la rentabilidad del proyecto en funcién de
la sociedad, (Region. Municipio, Comunidad) se parte del andlisis de los costos y
beneficios y sumar las externalidades (beneficios 6 costos indirectos que puede tener
para el resto de la sociedad), excluyendo los impuestos y subsidios del gobierno y los
intereses pagados,

iii) factibilidad técnica

iv) factibilidad institucional e

v) impacto ambiental

e Definir las condiciones “de forma” que tienen que cumplirse para que un proyecto pueda
acceder a los recursos de los Fondos. Estas se refieren a la documentacion necesaria para la
presentacion, evaluacién y aprobacién de los proyectos a financiarse por los Fondos. Con
respecto a esta documentacion, la consultoria definird de forma detallada el procedimiento
administrativo para financiamiento de los proyectos y redactard los formularios
correspondientes a cada etapa.

6. Administracion de los recursos de los Fondos
La consultoria debera:

e Definir las modalidades de administracion de los recursos de los Fondos por la entidad
encargada y los entes beneficiarios, incluyendo modalidades de desembolsos, contabilidad,
monitoreo, rendicidn de cuentas, auditoria externa.

e Definir de manera detallada el ciclo de manejo de los recursos, identificar y preparar los
formularios correspondientes a cada etapa de este ciclo, asegurandose que estos sean
coherentes con los requerimientos tipicos de la asistencia externa para “Fondos canastas”.

7. Naturaleza y organizacion de los Fondos
La consultoria debera:

e Identificar opciones y hacer recomendaciones con respecto a la naturaleza institucional de los
Fondos. Especificamente evaluar las opciones de (i) gestion de los Fondos por parte de las
administraciones regionales existentes, o (ii) creacién de Agencias Auténomas Regionales, (iii)
fideicomiso.

e Definir composicion, responsabilidades y modalidades de operacion de los Directivos del
Fondo.

e Definir todas las funciones de manejo técnico y administrativo de los Fondos y determinar la
organizacién y recursos humanos y materiales correspondientes, enfocando particularmente
las funciones de (i) evaluacion ex ante y (ii) monitoreo y evaluacion ex post técnica-financiera
de los proyectos.

e Definir los requerimientos de capacidad para manejo de los Fondos y un plan de creacion y/o
tercerizacion, de esta capacidad a través de recursos internos y/o externos, todo ello
conforme la politica del GRUN y de las Regiones Auténomas.



8. Marco legal y reglamentario

La consultoria deberd en el marco de la legislacion nacional vigente relacionada (Estatuto de
Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica de Nicaragua (Ley 28) y su Reglamento, Ley de
Administracién Financiera, Ley de Contrataciones Nacionales y Municipales, Ley de la Contraloria
General de la Republica, Ley de Presupuesto General de la Republica, Ley de Municipios y su
Reglamento, Ley de Régimen Presupuestario Municipal, Ley de Transferencias a los Municipios, etc.):

e Elaborar una propuesta de texto legal (decreto) de creacién de los Fondos para implementar lo
dispuesto por el Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica de Nicaragua
(Ley 28) y su Reglamento.

e Elaborar y validar los Reglamentos Operativos de los Fondos.

Metodologia de la Consultoria

El equipo de consultores debera trabajar estrechamente con las autoridades y funcionarios de los
Gobiernos y Consejos Regionales de la RAAN y la RAAS , con la Secretaria de Salud de los Gobiernos
Regionales, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y con el equipo de UNCDF, PNUD y UNICEF.

Asimismo deberd desarrollar sesiones de trabajo con los Gobiernos Municipales y con Comunidades
Etnicas y Afro descendientes que permita ir validando las propuestas surgidas en el marco de la
presente consultoria.

Se espera que el equipo consultor desarrolle la mayoria de sus actividades en los territorios de las
Regiones Auténomas, especialmente en los municipios que participan en este programa conjunto.
Periédicamente deberd presentar los avances al equipo de supervision de la presente consultoria.

Equipo de Consultores

El equipo de consultores debera estar compuesto por profesionales con mas de 10 afios de
experiencia, se espera que la consultoria se realice en un periodo maximo de cuatro (4) meses
calendario, a continuacion se detalla las especialidades y el nUmero de dias previsto para cada uno:

0 Un especialista en planificacion del desarrollo (economista, sociélogo o carreras afines)
25 dias habiles.

0 Un especialista en formulacién de proyectos de inversién, preferiblemente con
experiencia en agua potable y saneamiento. (ingeniero o carreras afines), 15 dias
habiles.

0 Un abogado con especialidad en derecho publico, preferentemente con experiencia en
derecho administrativo/financiero, 15 dias habiles.

El equipo de consultores debera contar con capacidad de negociacion y concertacién con actores y
trabajo en equipo y manejo de paquetes computarizados

Calendario para la entrega de Productos
El equipo de consultores debera entregar en original y dos copias impresas y en version electrénica
cada uno de los productos.
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Se espera que el Equipo de Consultores entregue:

e A los cinco dias habiles posterior de la firma del contrato una propuesta de cronograma de
actividades.

e Dos meses calendario después de la firma del contrato, el primer informe en el cual se
presente la conceptualizacion del Fondo.

e Tres meses calendario después de firmado el contrato, un borrador de informe final
conteniendo todos los productos requeridos.

e Cuatro meses calendario después de firmado el contrato, informe final en el cual se incorporen
las mejoras que se propusieron al informe borrador.

Oferta Técnica Econdmica

Los Equipos Consultores deberan preparar ofertas técnicas y econdmicas, las cuales deben ser
acompafiadas de sus respectivos Curriculum Vitae con los soportes respectivos.

Dentro de la Oferta Técnica Econdmica, se deberan presentar las responsabilidades y tareas
especificas de cada uno de los miembros del equipo consultor, tiempo estimado por cada especialista.
Asimismo se debera proponer un Jefe de Misidon quien garantizara la organizacion y supervision del
trabajo de cada especialista en funcidon de garantizar la calidad de los productos de la presente
consultoria.

La oferta econdmica deberd incluir los gastos operativos de la presente consultoria, incluyendo
movilizacién y viaticos.

Coordinacion y Supervision de la Consultoria

En cada una de las Regiones Autonomas la Secretaria de Salud realizard el seguimiento y supervision a
la presente consultoria.

Con el objetivo de que se implemente la presente consultoria con la mayor eficiencia y en los tiempos
previstos, las Secretarias de Salud de las Regiones Autdénomas enviardan sus inquietudes vy
observaciones a la Unidad de Programa de UNCDF en un periodo no mayor a cinco dias habiles
posterior a que se les envie por correo electréonico las propuestas y productos de la presente
consultoria.

En caso de que las Secretarias de Salud de cada Regidn no envien sus comentarios a UNCDF en el
tiempo programado, éste asumira que estan de acuerdo con las propuestas.

UNCDF Nicaragua aprobard los informes y productos de la consultoria con el visto bueno de las
autoridades de cada Regién Auténoma.



Criterios de Evaluacion

Para la evaluacidon de las propuestas se aplicard el método de evaluacion Seleccién Basada en la
Calidad y Costos (SBCC), un procedimiento que consta de dos etapas mediante el cual la evaluacién de
la propuesta técnica y criterios de calificacion se realiza con anterioridad a la apertura y comparacion
de cualquier propuesta econdmica. Sélo se abrira la propuesta econédmica de las ofertas que superen
el puntaje minimo del 70% de la calificacion total de 100 puntos correspondiente a la evaluacion de
las propuestas técnicas.

Las calificaciones y propuestas financieras recibidas serdn evaluadas en base al cumplimiento de criterios
técnicos y presentacion de mejor propuesta financiera. La evaluacién de calificaciones se basard en los
siguientes criterios:

Criterios de Evaluacion

Puntos

Experiencia Especifica del equipo relativa al Trabajo

30

La firma o equipo consultor cuenta con una experiencia
promedio de por lo menos 10 afios en planificacién del
desarrollo

10

b)

El equipo consultor cuenta con experiencia en siguientes
aspectos especificos:
- en planificacién del desarrollo
- en formulacién de proyectos de inversion,
preferiblemente con experiencia en agua
potable y saneamiento
- enderecho publico con experiencia en
derecho administrativo/financiero

20

Calidad del Plan de Trabajo y Metodologia Propuestos en
respuesta a los Términos de Referencia

30

Enfoque y Metodologia propuestos para el desarrollo general
de la consultoria, aplicando metodologias cuantitativas vy
cuantitativas de recoleccion de informacién, asi como
propuestas y disefio de instrumentos que proponen cumplir
con la totalidad de las actividades establecidas en los
Términos de Referencia.

20

b)

Plan de Trabajo que incluya la coordinacién de las actividades
para la recoleccion de informacion con las distintas instancias
de actores locales.

10

iiii)

Calificaciones y Competencias del personal clave para el
trabajo

40

Un especialista en planificacion del desarrollo

20

Un especialista en formulacién de proyectos de inversion

15

Un abogado con especialidad en derecho publico

15
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Los puntos que se le asignaran a cada sub criterio de evaluacién para las calificaciones del personal son:

Sub Criterio Puntos
Nivel de Calificacion Profesional con formacién en economia, 40
sociologia o carreras afines
Direccidn y participacidn en estudios, conforme los productos 60
requeridos en los Términos de Referencia.

El puntaje minimo en esta etapa de evaluacién serd de setenta (70) puntos. Aquellas propuestas que no
alcancen el puntaje minimo no seran consideradas para continuar el proceso de evaluacion.

El puntaje maximo de 100 puntos equivale al 70% del total de calificacién. Para obtener el cdlculo del
porcentaje de cada propuesta técnica se empleara la siguiente férmula:

Ptl 2,3...n
FET = 23 x 70
100
Donde:
FET: Factor porcentual de evaluacién técnica
Pt1,3..n Puntaje propuesta técnica cada oferente
80: Equivalencia porcentual de evaluacion técnica sobre el total

Criterios para la Evaluacién Econémica

La propuesta econdmica equivale al 30% del total de la calificacidn. Aquellas propuestas que obtuvieron un
minimo de 70 puntos en la evaluacién técnica son comparadas en esta etapa utilizando la siguiente férmula de
calculo:

Propuesta Econdmica mas Baja

FEE = x 30
Pel, 2,3..n
Donde:
FEE: Factor porcentual de evaluacién econémica
Pe1,2,3..n: Monto de la propuesta econdmica de cada oferente
20: Equivalencia porcentual de calificacién econdmica sobre el total

I.  ADJUDICACION

Se adjudicara el contrato al oferente que obtenga el puntaje técnico y financiero combinado mas alto y sera
seleccionado para realizar los servicios requeridos.

1. PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas con sus propuestas técnicas y financieras deberan presentarse en sobres cerrados, separados los
que estaran dentro de un sobre debidamente cerrado dirigido a la Unidad de Adquisiciones del PNUD,
indicando claramente en el mismo el nimero de referencia SDC-106-2009 el que deberd ser entregado a mas
tardar el 20 de noviembre de 2009, no mas alld de las 11:00 a.m. en la siguiente direccién: Edificio Naciones
Unidas, de Plaza Espaia 400 metros al Sur, Managua.
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Las ofertas deberan contener como minimo:

1. Oferta técnica con un cronograma de actividades y el curriculo vitae del equipo consultor

2. Oferta econdmica, que describa detalladamente cada uno de los costos de los materiales y recursos
para ejecutar las actividades (talleres, entrevistas, grupos focales etc.) de la consultoria y el cuadro de
costo del personal.

Para la presentacion de propuesta financiera, utilizar el Formulario propuesta financiera detallada en la
siguiente seccion.
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FORMATO PROPUESTA FINANCIERA

SDC-106-2009

No. Referencia Solicitud de Propuesta para la provision de Servicios:

Descripcion de Actividad / Rubro

Unidad

Cantidad

Precio
Unitario

Total

1. | Honorarios

Detallar el cargo del personal
propuesto para cumplir con los
resultados de la consultoria

meses

2. | Gastos de Movilizacion

Vidticos

Dias

Taller de Capacitacion

Taller

Reproduccion e Informes

Otros Gastos que considera el equipo

Total®

! Las propuestas financieras podran presentarse en la moneda délares. El pago de los servicios se realizara en
cordobas a la tasa de cambio Naciones Unidas del mes de firma del contrato.
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