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OFICINA REGIONAL PARA CENTRO AMERICA DEL ALTO COMISIONADO
DE 1.AS NACIONES UNIDAS PARA L.OS DERECHOS HUMANOS (OACDH)

Términos de Referencia

Locacion: Ciudad de Panama, Panama

Tipo de Vacante: Vacante Internacional

Fecha limite de Aplicacion: 24 de julio de 2009

Tipo de Contrato: SSA (Acuerdo de Servicios Especiales)

Posicién: Coordinador/a del Proyecto “Promocién vy Fortalecimiento
Institucional sobre Derechos de las Poblaciones Afrodescendientes
en Centroamérica”

Duracion del Contrato: Seis (6) meses prorrogables segin desempefio

Duracién del Proyecto: Dos (2) afios

I. ANTECEDENTES

Segun datos del Manual de Afrodescendientes de América Latina y el Caribe (2006), elaborado
por Organizaciones Mundo Afro, y con el patrocinio de UNICEF, los porcentajes estimados de
poblacién afrodescendiente en los paises de Centro América son los siguientes: Belice 57.0%,
Costa Rica 2%, Honduras 2%, Nicaragua 9%, y Panamd 14%. No se cuentan con datos
especificos respecto de El Salvador y Guatemala.

La poblacién afrodescendiente en esta region se encuentra entre las comunidades mas vulneradas
y excluidas como consecuencia del racismo estructural presente en las sociedades latino-
americanas.

La Conferencia Regional de las Américas preparatoria a la III Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacién Racial y todas las formas conexas de intolerancia marco un hito por
multiples razones: 1) se reafirma que la identidad de las Américas no puede disociarse de su
caracter multirracial, pluriétnico, multicultural y pluralista, y que la diversidad existente en la
regién constituye una aportacién a la convivencia humana y a la construccién de culturas de
respeto mutuo y de sistemas politicos democraticos; 2) se reconoce que la negacién de la
existencia de la discriminacidon y el racismo, tanto a nivel del Estado como de la sociedad,
contribuye directa e indirectamente a perpetuar las practicas del racismo, la discriminacidén
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia; y 3) los actores gubernamentales
adoptan, de manera histérica, la contribucién que sobre este tema hizo el movimiento social
afrodescendiente de la region.



Lo alcanzado en Santiago sirvié como plataforma para que en la Conferencia Mundial contra el
Racismo celebrada en Durban en 2001 los afrodescendientes tuvieran un espacio internacional
para sensibilizar a la opinién internacional sobre su situacién. La incidencia y el didlogo
desencadenaron Ia adopcidn de un documento que reconoce la discriminacién histérica de la cual
son victimas los afrodescendientes y recomienda una serie de medidas concretas para subsanar
las raices histéricas de estas condiciones.

La Declaracion y el Programa de Accién de Durban alientan a los Estados a elaborar planes de
accion nacional de combate al racismo y la discriminacién racial sobre la base de la no
discriminacidn. Asimismo, insta a los Estados a que establezcan y fortalezcan instituciones
nacionales independientes de derechos humanos, en particular a aquellas que se encargan de
cuestiones de racismo y discriminacidn racial.

El documento final de la Conferencia de Examen Durban aprobado el mes de abril de 2009,
alienta a los Estados a continuar con los esfuerzos emprendidos para alcanzar los objetivos
defimdos en la Declaracién y el Programa de Accién de Durban, poniendo de relieve la
mportancia de intensificar la cooperacion internacional para el logro de los mismos.

II. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

A partir de la Declaracion y Programa de Accién de Durban han surgido en la regién organismos
de equidad racial, con un impacto relativo en cuanto a la incorporacion de las agendas y visiones
de las poblaciones afro descendientes en las politicas publicas de los paises. En Ceniroamérica,
la mayoria de estas instancias son Comisiones o Consejos Nacionales adscritos a la Presidencia
de la Reptiblica o a algin otro ministerio. Las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos
tienen, en general, poca experiencia en el tema de la promocién de los derechos humanos de las

poblaciones afrodescendientes.

El marco legal internacional y los mecanismos de promocion y de proteccidn de los derechos de
los afro-descendientes son igualmente poco conocidos entre las poblaciones afro descendientes

El proyecto buscan empoderar a cuatro actores nacionales claves para la promocién y proteccién
de los derechos de las poblaciones afro descendientes- organizaciones afro descendientes,
instituciones nacionales de derechos humanos, organismos de equidad racial y sistema de
Naciones Unidas- de modo que la agenda de los derechos humanos de las poblaciones afro
descendientes se incorpore y/o refuerce tanto en la programacién gubernamental como en el
sistema de Naciones Unidas y que, asimismo, se refuerce la capacidad de incidencia y el
monitoreo de la implementacion de dichos programas, desde una perspectiva de derechos, por las
poblaciones afro descendientes e instituciones nacionales de derechos humanos.

III. AMBITO DE LA CONSULTORIA

En el marco del mandado de la Oficina Regional para Centro América del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, bajo la supervision de la Representante
Regional se realizaran labores de Coordinacion de las actividades del proyecto de Promocién y
fortalecimiento institucional sobre Derechos de las Poblaciones Afrodescendientes en
Centroamérica La persona designada sera responsable de velar por la debida ejecucion integral
del proyecto, esto incluye las labores de planeacién, seguimiento, manejo presupuestario y



evaluacion, teniendo en cuenta las reglas que rigen Ja administracién de los proyectos de
Naciones Unidas.

IV. FUNCIONES, PRODUCTOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

E1 Coordinador(a), en conexioén con las contrapartes y los consultores del proyecto debera:

1.

2.
3.

10.

V.

Elaborar un Plan Operativo General (POG) y el Plan Operativo Anual (POA) del proyecto de
acuerdo con los objetivos, actividades y resultados esperados en ¢l mismo.

Asegurar la ejecucion del proyecto en concordancia con el POA y ¢l POG.

Identificar las organizaciones afro-descendientes a nivel nacional y regional, establecer
alianzas para elaborar junto con ellas un plan de capacitacioén y un cronograma de actividades
dirigidas a fortalecer su capacidad para el uso de los mecanismos nacionales e
internacionales de proteccidn de derechos humanos

Levantar un mapa sobre los proyectos que se ejecutan dentro del Sistema de Naciones Unidas
sobre poblacion afro descendiente en Centro América, a fin de generar espacios de
participacion y dialogo de las poblaciones afro-descendientes con los Equipo Pais (UNCTs) y
los mecanismos de coordinacién existentes del SNU (grupos de trabajo o consultivos), para
el intercambio de experiencias, buenas pricticas y lecciones aprendidas y fortalecer su
capacidad de incidencia en los procesos de programacion.

Levantar un estado de situacion sobre las Organismos de Equidad Racial en los paises que
cubre el proyecto, con quienes se debera elaborar un protocolo de intervencion para
implementar las recomendaciones de la Conferencia de Examen de Durban, incluidas las
recomendaciones de 6rganos de tratados y procedimiento especiales del Consejo de Derechos
Humanos , ,

Evaluar las capacidades y recursos de las unidades a cargo del tema sobre poblaciones afro
descendientes en las Instituciones de Nacionales de Derechos Humanos de la Region a fin de
claborar con ellas un plan de capacitaciéon sobre los derechos humanos de los
afrodescendientes.

Completar el inventario del material que disponen las instituciones en esta materia,
sistematizarlas y elaborar las que sean pertinentes para el proyecto.

Presentar los informes y memorias técnicas requeridos por el donante a la Representante cada
seis meses, y cada afio un informe econémico, hasta de ejecucion final del proyecto y en
cualquier momento en que sea requerido, con los resultados de las actividades realizada
Asimismo, efectuar conjuntamente con la AECID las evaluaciones intermedias que se
requieran y la evaluacién final técnica y financiera del proyecto.

Realizar las demds actividades inherenies al puesto de coordinacion del proyecto y las que
conlleven al éxito del mismo, asi como las solicitadas por la Representante Regional.

MECANISMOS DE COORDINACION Y SUPERVISION

El seguimiento y la coordinacién general seran realizados por la Representante Regional de la
Oficina Regional para Centro América del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.



VI

REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DEL COORDINADOR/A

El/la Coordinador/a deberd cumplir con los siguientes requisitos:

VII.

» Requisitos Académicos

Titulo universitario en derecho, ciencias politicas o en ciencias sociales (antropologia,
sociologia). Deseable con post grado o especializacion en derechos humanos.

» Experiencia Laboral

Experiencia de por lo menos 5 afios de trabajo con diversos actores de la regidn
centroamericana y del movimiento social afrocentroamericano, en especial con la tematica de
discriminacién y poblacién afrodescendiente.

Experiencia minima de 5 afios en la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacidn de
proyectos.

Conocimientos de las politicas publicas comparadas contra el racismo y la discriminacién
racial.

Experiencia relevante en la preparacion de materiales para la formacién en derechos
humanos dirigida a funcionarios piblicos.

» Competencias y habilidades

Capacidad para adaptarse a condiciones de trabajo bajo presidn y riesgo.

Habilidad para interactuar, establecer y mantener relaciones de trabajo en equipo y con las

contrapartes nacionales y equipos de Naciones Unidas.

Capacidad de negociacion y pensamiento estratégico global para el desarrollo de iniciativas
con enfoque de derechos para y con afrodescendientes.

Excelente dominio verbal y escrito del castellano. Deseable buen conocimiento del inglés.
Disposicion para viajar por la region.

Compromiso con los principios de imparcialidad, independencia, objetividad, transparencia y
confidencialidad, que rigen el trabajo de las Naciones Unidas.

DURACION Y TIPO DE CONTRATO

El contrato inicial es de seis (6) meses bajo la modalidad de Acuerdo de Servicios Especiales
(SSA), el cual podra ser renovado segun el desempefio. La duracién del proyecto es de dos (2)
afios.

El pago se realizard mediante pagos mensuales, una vez hayan sido entregados y aprobados los
productos acordados para cada mes. La escala salarial sera fijada de acuerdo con las
calificaciones y experiencia del candidato/a.

El consultor/a debera antes de iniciar sus funciones realizar el curso de induccion en derechos
humanos.



Se le mvita a los/as candidatos/as calificados interesados en la Coordinacién de este Proyecto a
enviar su hoja de vida, asi como su propuesta técnica y econémica a mas tardar el dia 24 de julio
de 2009 a: coord-afro.cacdh(@un.org.pa

Adicionalmente, deberan facilitar por lo menos tres referencias personales/trabajo con direccidn,
teléfono y correo clectrdnico.

Debido al volumen de aplicaciones sélo aquellos candidatos que sean considerados para el
puesto seran contactados. Las aplicaciones recibidas con posterioridad a la fecha limite
establecida, no seran tomados en cuenta.



