SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FUNCION DE INVESTIGADOR(A) 

El Proyecto “Apoyo al Proceso de  Modernización de las Instituciones Partidarias”, requiere contratar los servicios de un(a) Investigador(a) que apoye el fortalecimiento de los ejes de trabajo programados y las sinergias entre las líneas de trabajo desarrolladas. La persona será contratada  bajo la modalidad de Contrato de Servicios.

Fecha de Inicio para Aplicaciones: 2008-08-29
Fecha de Finalización: 2008-09-05 Hora: 10:30 a.m.

TERMINOS DE REFERENCIA DEL/LA INVESTIGADOR(A) 

ANTECEDENTES

Una opinión generalizada, tanto entre políticos como entre personas no vinculadas a algún partido, es que para la consolidación de la democracia y la gobernabilidad del país es esencial revitalizar la conducta e imagen de la política, sus actores y las principales instituciones parlamentarias, es decir, fortalecer la institucionalidad democrática.  Este fortalecimiento de la institucionalidad democrática deviene a la vez en fin y medio a partir del cual se puede avanzar en la búsqueda de soluciones a los problemas de desarrollo del país. Los partidos políticos (PP) son esenciales en ello, al ser las organizaciones que a través de sus representantes en los poderes Ejecutivo y Legislativo son directamente responsables de la gobernabilidad de Nicaragua y de las condiciones de vida de sus ciudadanos.  

Para responder a las necesidades identificadas, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), junto con un grupo de socios de cooperación bilateral, ha impulsado desde 2003, un conjunto de esfuerzos a favor del fortalecimiento de esa institucionalidad democrática de Nicaragua, entre los cuales destacan los proyectos “Apoyo a la Modernización de la Asamblea Nacional y los Consejos Regionales de la Costa Caribe de Nicaragua” y “Apoyo al proceso de modernización de las instituciones partidarias”, los cuales se ha acompañado de otros esfuerzos para el fortalecimiento del liderazgo juvenil y la realización de algunos estudios sobre el sistema de partidos políticos del país. 

Este conjunto de acciones desarrolladas en los últimos años se considera un importante aporte para la modernización de la Asamblea Nacional, los partidos políticos y el sistema de partidos políticos nicaragüense, así como para su democracia interna y su capacidad de presentar propuestas a la sociedad nicaragüense acordes con las demandas nacionales, en fin, para lograr un mejor entendimiento de la política como herramienta de desarrollo. La  estabilidad de las acciones desarrolladas y la voluntad de los propios actores nacionales clave para continuar con estos esfuerzos, constituyen el principal aliciente y desafío simultáneamente para el trabajo a realizar en los próximos años. 

En este contexto, el Proyecto “Apoyo al proceso de modernización de las instituciones partidarias”, considera necesario contratar un(a) Investigador (a)  que coadyuve al fortalecimiento de los ejes de trabajo programados y a la generación de esfuerzos y sinergias entre las líneas de trabajo desarrolladas hasta la fecha mediante las experiencias y aprendizajes obtenidos a través de diversos proyectos desde el año 2003.  La persona será contratada  bajo la modalidad de Contrato de Servicios, siendo el puesto a ocupar el de “Investigador(a)” del Proyecto “Apoyo al Proceso de  Modernización de las Instituciones Partidarias”. 

OBJETIVO

Fortalecer el equipo de trabajo del proyecto “Apoyo al Proceso de Modernización de las Instituciones Partidarias” en el área de investigación, asistencia técnica  y apoyo logístico en todas las actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo del proyecto, bajo la orientación y supervisión directa del Coordinador del Proyecto. 

REQURIMIENTOS

· Nacionalidad nicaragüense.

· Profesional con nivel de Maestría en las áreas de derecho, ciencias políticas, relaciones internacionales, administración pública, sociología.

· Mínimo cinco años (5) de experiencia profesional en áreas vinculadas a temas de Gobernabilidad Democrática.

· Mínimo tres años (3) de experiencia en el campo de la investigación y en temas ligados a las instituciones partidarias, sistemas de partidos, políticas públicas, modernización del Estado, gobernabilidad democrática, desarrollo, descentralización.

· Conocimiento del contexto político, económico y social de Nicaragua.

· Conocimiento del funcionamiento y experiencia con instituciones partidarias,  administración pública y legislación nicaragüense. 

· Capacidad de gestión, negociación y análisis político.

· Conocimiento de las políticas y procedimientos del Sistema de Naciones Unidas, se considera una ventaja. 

· Capacidad para  trabajar en equipos multidisciplinarios y multiculturales.

· Disponibilidad para movilizarse por todo el país.

· Excelentes capacidades de comunicación escrita y oral.

· Experiencia de planificación,  monitoreo y seguimiento de los proyectos y manejo de marco lógico se considera una ventaja. 

· Destreza en el uso de tecnología informática e Internet, dominio de Word, Excel, Power Point.

ALCANCES Y DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS

En el marco de los objetivos y actividades del proyecto y bajo la supervisión de Coordinador del Proyecto, tendrá a cargo las siguientes funciones:

· Garantizar la información necesaria al Coordinador del Proyecto para el cumplimiento de sus responsabilidades, así como apoyarle en la identificación, organización y ejecución de las actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo (POA).

· Mantener un nivel de relación armónico entre el equipo técnico del proyecto y las contrapartes en los Partidos Políticos, que permita el fiel cumplimiento de los objetivos y resultados contemplados en el Documento del Proyecto (PRODOC).

· Contribuir a que la implementación del proyecto refleje al máximo posible las opiniones de los partidos políticos participantes y los principios de democracia y transparencia que suscribe el PNUD y los donantes. 

· Dar seguimiento a las actividades del sub-componente de juventud-género y liderazgo juvenil detalladas en el POA.

· Elaborar un informe mensual de seguimiento y monitoreo de las actividades relativas al sub-componente y demás tareas asignadas.

· Apoyar al Coordinador del Proyecto en la recopilación y sistematización de instrumentos e indicadores para el paquete de herramientas de seguimiento y monitoreo.

· Organizar actividades de seguimiento y evaluación de las actividades llevadas a cabo dentro del proyecto.

· Apoyar al Coordinador del Proyecto en elaborar análisis políticos a partir de los insumos provenientes del monitoreo, seguimiento y evaluación de las diversas actividades del proyecto.

· Preparar, reportes y ayudas memorias de las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluación tanto para la investigación como para el archivo.

· Contribuir y velar que se respeten y cumplan las normativas y procedimientos establecidos por PNUD.

· Apoyar y dar seguimiento a investigaciones relativas a temas de género y juventud a ser desarrolladas según plan de trabajo.

· Elaborar sistematización de procesos de capacitación formal e informal brindados a enlaces jóvenes y de género de los partidos políticos socios del proyecto.

· Apoyar al Coordinador a integrar las actividades del proyecto con otras actividades del Área de Gobernabilidad de PNUD.

La anterior lista de funciones no es exhaustiva y podrá ser ampliada a raíz de necesidades específicas que surjan en el desarrollo del Proyecto y a decisión del Coordinador Nacional del mismo.

DURACIÓN Y LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

El trabajo se llevará a cabo por un lapso de un año, tanto en las oficinas del “Proyecto de Apoyo a la Modernización de las Instituciones Partidarias” (PAMIP) como en aquellos espacios geográficos definidos por el proyecto y los partidos políticos para la ejecución de actividades específicas.

CONTRATACIÓN Y PAGO

La selección y contratación se realizará de acuerdo a los procedimientos y normativas del PNUD.  El pago de los servicios profesionales en el marco de esta contratación será asumido por el  Proyecto “Apoyo a la Modernización de las Instituciones Partidarias” y se hará en moneda nacional por un monto que se define según la experiencia de la persona seleccionada.

OBLIGACIONES DEL PNUD

El PNUD se obliga a facilitar todas las condiciones materiales y laborales requeridas para el desempeño de las funciones establecidas en el punto cuatro, así como al pago de los honorarios establecidos en el punto anterior.

El envío del Currículum Vitae, con los documentos soportes, deberá ser enviado en sobre cerrado, dirigido a la Unidad de Adquisiciones del PNUD, indicando el número de referencia SC-033-2008 y cargo al que se está aplicando y deberá ser entregado a más tardar el 05 de septiembre de 2008 a las 10:30 a.m. en la siguiente dirección: Edificio Naciones Unidas, de Plaza España 400 metros al Sur, Managua.



